
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ضمان معايير ل إجراءات فحص 
 عالية عند التوظيف

     بن عقيلابقصر التنمية الاجتماعية معية بج
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    مقدمة

بجمعية التنمية    وقيم ثقافة ين والمتوافقين مع الحصووول ع ا الأفداا الم  فإن    في عالم الأعمال اليوم،

لجئت الجمعية الا  ولذلك،  مية لضوومان نجاح ا وادووتاامت ا،  بالغ الأ أمدًاالاجتماعية بقصوود بن عقيل  

ت ا   ذه الإجدااات جلا الحصوول ع ا   ،ضومان معاييد عالية عنا التويي لفحص  وضوع ججدااات 

تق يول الماوا د المدتب وة بوالتويي     كموا ت وا  الا  المويفين الأكثد كفواا  ومءاموة ل ويوائ  المتواحوة،

   .جمعيةوالحفاي ع ا جوا  الموادا البشدية ودمعة ال

 

 :كالتالي ،الفحصرئيسية من إجراءات الهداف الأ

مضححححما   اختيار المرشححححايك ا كفر ك املا مة مةو لفة ي و ةك ايك المتن ةيك   :اختيار الأفضلللل  .1

 .الاصةل عفى المة  يك ا ك أ ما كفر إنتاجيو

 تنفيل المخاطر المرتبطو االتة يف، ةفل ضحححاف ا  ام ام الكحححفةكياب الكحححفبيوا   :تقلي  المخاطر .2

 .لتانق ةك خف يو المرشايك مسفةكياتهم لتجنب المشاكل الماتمفوما

ةك الجة لا فل النة    عال    ةكححتة   االكححال لفاصححةل عفى   :الحفاظ على جودة الموارد البشللر   .3

 .ضما  تةافر الك اماب مالخبراب ال زةو لتانيق اه اف المؤسكوم  الااةفو

المكحاهمو فل  م  كجهو تة يف ذاب ةاايير عاليو  جمايوتازيز صحةرلا الا   :تعز ز سلمع  المسسل ل  .4

 جمايو.فال اعميك لانام ثنو الام م مالشركام 
 

 أبرزها:، من  عند التوظيفعالية لضمان معايير فحص الإجراءات 

 .إع ا  مصف  قيق لفة ي و مالمهاراب مالخبراب المطفةاو لشغفها  وصف الوظيف  الواضح: •

إجرام اختبحاراب لنيحاا المهحاراب مالنح راب، مةنحاا ب ةتاح  لا    الاختبلارا  والمقلات   الشللللا لل : •

 .لفتانق ةك المؤه ب

التانق ةك الشححها اب مالخبراب الكححاانو لفمرشححايك ةك خ ل    التحقق  ن المسه   والخبرا : •

 .الاتصال االجهاب المانيو

: التةاصحححححل ةه الجهحاب المرجايحو الكحححححاانحو لفمتنح ةيك لفتحأكح  ةك ا ا هم  التحقق  ن المرجعيل  •

 .مسفةكهم

طفب تةصحياب ةك قبل المرشحايك لفاصحةل عفى ةافةةاب إضحافيو عك خبراتهم    طلب توصليا : •

 .مةؤه تهم



 

 راسححو الكححيرلا الةاتيو لفمتن ةيك اانايو لفتانق ةك ةؤه تهم    المراجع  المتعمق  لل لليرة التاتي : •

 .متجاراهم

 .: إجرام فاةصاب اةنيو عن  الااجو، ةفل التانق ةك الكةااق الجنا يوإجراءا  فحص أ ني  •

 .تنييم سماب الشخصيو مالك اماب الكفةكيو لفتأك  ةك ةناسبتها لفة ي و  تقييم الكفاءا  ال لوكي : •
 

الجمعياة عناد في   أو القاائد بم ااما   المعاايير التي يعتماد عهي اا  ساااااد الموارد الب ااااارياة

 :التوظيف

 احاضضححححافحو الى   ،التننيحو المرتبطحو احالة ي حوم اختبحاراب المارفحو ال نيحو    عمحل  :الاختبلارا  المننيل  .1

 .المهاراب الشخصيومالتركيز عفى  ،  الن راب الانفيو مالمنطنيواختبار  

مشحححاركو ع لا اشحححخار فل طرة اسحححقفو لفتانق ةك  ا   إجرام المناا ب  :المقات   الشلللخ لللي  .2

 .المؤه ب مالخبراب مالكفةكياب

التةاصحححل  م   لفمتن م،  التأك  ةك الشحححها اب مال رجاب ا كا يميو  :التحقق  ن المسه   والخبرا  .3

 .الخبرابالشها اب م ةه ارااب الامل الكاانيك لفتانق ةك  

ةهاراب    تشححملل   المتن م، م  اختباراب الشححخصححيو مالن راب النيا يو  :تقييم الكفاءا  ال لللوكي  .4

 .مالال اضا اعل لفمشك ب  فل الامل  عفى التكيفل مالن رلا التةاصل مالامل الجماع

 اعتماد مجهس الإدارة 
 ضمان  عا ير عالي  عند التوظيف لإجراءا  فحص تم اعتماد 

( من  1ر د )في اجتماع مجهس الإدارة بجمعية التنمية الاجتماعية بقصر بن عقيل   
    . د 21/01/2024ها الموافق  09/07/1445( المنعقد بتاريخ 2024العاد )
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